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APRESENTACAO

A Faculdade de Medicina de Olinda (FMO), de acordo com o disposto na Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 de outubro de 2014, apresenta o Relatério de
Autoavaliagao Institucional — Parcial Il - referente ao ano de 2019, onde demonstra seu processo
de autoconhecimento conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), com
envolvimento de toda comunidade académica. Traduz um processo de inducdo de qualidade
da instituicdo, através do aproveitamento dos resultados das informagdes coletadas e que foram
transformadas em conhecimento, e cujo objetivo é possibilitar sua apropriacdo pelos atores
envolvidos. Ele atende a Lei N° 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB, no Capitulo 1V, Artigo 46, combinada com a Lei n° 10.861, de
14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —SINAES,
em artigos sobre a avaliacdo de instituicGes de ensino e, também ao Decreto N° 5.773, de
09/05/2006, alterado pelo Decreto n° 5.840, de 13/5/2006, que dispde sobre a regulacéo,
supervisdo e avaliacdo de instituicdes de educacdo superior e cursos superiores de graduacao e
sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a Portaria Normativa n° 40, de
12/12/2007.

Este documento foi constituido e elaborado em consonancia com as metas tragadas pelo
Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI para planejamento estratégico da gestdo da
FMO no quadriénio de 2016 a 2020.

A CPA/FMO, no cumprimento de suas responsabilidades regimentais, reafirma seu
compromisso na identificacdo das condigcdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial
as relativas ao perfil do corpo docente, as instalagdes fisicas e a organizacdo didatico-

pedagdgica.
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1  INTRODUCAO

A Mantenedora da Faculdade de Medicina de Olinda - FMO, a Barros Melo Ensino
Superior Ltda., estd cadastrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ n°
13.671.759/0001-48, e tem como atividade principal a Educacdo Superior, abrangendo a
graduacdo, pos-graduacao e extensdo. Seu contrato social foi registrado na Junta Comercial do
Estado de Pernambuco, em 18/05/2011, sob n°® 26201931895, protocolo n°® 11/106887-8.A
Instituicdo se responsabiliza pela a administragcdo orgamentéria e financeira de sua Mantida,
provendo-a e colocando a sua disposicdo os bens mdveis e imoveis necessarios para o seu

funcionamento.

Dados da Instituicdo Mantida:
Nome: Faculdade de Medicina de Olinda — FMO
Cadigo: 16879
Caracterizacdo da FMO:
Instituicdo Privada com fins lucrativos

Estado de Pernambuco — Municipio de Olinda

A Faculdade de Medicina de Olinda/FMO atua no Municipio de Olinda com a oferta do
Curso de Graduacdo em Medicina, autorizado a funcionar pelo Ministério da Educacéo
conforme Portaria MEC n° 770 de 19 de outubro de 2015, publicada no DOU de 21 de outubro
de 2015. Tendo sido CREDENCIADA pela Portaria MEC n° 1.086 de 26 de setembro de
2016, publicada no DOU de 27 de setembro de 2016 e AUTORIZADA atravésda Portaria
MEC n° 567 de 27 de setembro de 2016 publicada no DOU de 28 de setembro de 2016. Através
da Portaria MEC n° 610 de 6 de setembro de 2018 teve seu numero total anual de vagas

aumentado de 120 (cento e vinte) para 200 (duzentos).

Missao:

Promover a exceléncia no ensino, fortalecendo a iniciacdo cientifica e a
extensdo, comvinculo ao Sistema Unico de Sautde para formar profissionais

qualificados e responder aos
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diferentes desafios da formagao médica com ética, criatividade, inovagdo e compromisso

humanistico, visando a construcao de uma sociedade sustentavel.
Visdo:

Ser reconhecida, em ambito nacional e internacional, como instituigéo de exceléncia na
educacdo em saude, de forma a contribuir para a consolidacdo do desenvolvimento

socioecondmico e ambiental.

Valores:

e FEtica.

e Responsabilidade socioambiental.
e Respeito a vida e a pessoa.

e Inovagéo.

e Compromisso com a diversidade.
e Formacao para a cidadania.

e Transparéncia.

A FMO concebe como diretrizes politicas para a educacgéo inclusiva as orienta¢fes da
Lei n°® 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Especificamente
se orienta nos dizeres do inciso VI do Art. 43 que trata das finalidades da educacdo superior
“estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de
reciprocidade”.

A instituicdo é voltada para o desenvolvimento da area de medicina e se dispde a
imagina-la, em um futuro préximo, como referéncia para a sociedade olindense e para todo o
Estado de Pernambuco. Seus objetivos, metas e acdes estabelecidas proporcionam uma visao
sobre os caminhos que a Instituicdo pretende seguir, abrangendo as 10 dimensdes propostas
pelo SINAES e visam, além de atender as determinacdes do processo avaliativo externo, refletir
sobre suas politicas, diretrizes, normas internas, regulamentos e proposta pedagdgica, através
de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI e o Projeto Pedagdgico do
Curso/PPC de Medicina da FMO, foram baseados nas observacdes e estudos minuciosos
sobre métodos ativos de aprendizagem, formacdo do profissional consciente da sua funcédo e
objetivo na sociedade capaz de desenvolver as habilidades necessarias para efetivacdo do
projeto educacional.

A concepcéo pedagogica da FMO contempla a avaliacdo do desempenho académico em
6
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véarias situacoes, dentro e fora da sala de aula, objetivando ofertar um ensino de qualidadee
alimentado por préticas pedagdgicas condizentes com o novo perfil de egresso oriundo das
novas geracdes de jovens que tem a tecnologia como recurso para mediar sua aprendizagem
entre as redes. Sob a luz das orientagdes do Conselho Nacional de Educagéo e com fulcro nos
recortes legislativos enunciados, complementados pela Resolu¢do CNE/CES n° 2/2007,
Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, como tambem a Lei n° 9.394/96, que institui as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, a Faculdade de Medicina de Olinda promove a gestdo da
integralizacdo da carga horéaria dos cursos de graduacao por meio do planejamento institucional
das atividades académicas acompanhadas do trabalho efetivo discente. Este planejamento
institucional é implantado em todos os cursos, constando dos projetos pedagdgicos e sao
desenvolvidos mediante a proposta pedagdgica e sob a orientacdo das diretrizes curriculares
nacionais dos mesmos.

Desde sua inauguracao até hoje, a FMO mais que dobrou sua estrutura fisica, e vem
investindo constantemente em pesquisa e na qualificacdo de seu corpo docente, composto por
médicos com produgdes cientificas de projecdo nacional e mundial e com trabalhos em
relevantes publicaces do meio académico. Tudo para disponibilizar aos alunos o que ha de
melhor, mais moderno e atual na formacdo médica contemporéanea. Essa tem sido a marca
registrada da FMO desde que iniciou suas atividades. Para proporcionar aos estudantes amplo
acesso a realidade da profissao, a instituicdo vem ampliando sua rede de convénios e acordos
operacionais com grandes hospitais publicos estaduais e unidades basicas de salde de varios
municipios, facilitando também aos alunos futuras decisfes relacionadas as especializacdes
e/ou areas de atuacdo. Dessa forma, a busca constante pelo aperfeicoamento e pela exceléncia
sdo marcas da instituicdo, que em 2018 contabilizou mais uma conquista: a assinatura do
parecer favoravel a residéncia da FMO. E como parte de seu empenho na qualidade, a FMO
integra um consorcio de Teste do Progresso, no qual alunos, instituicdo e comunidade em
geral podem observar anualmente o desempenho dos estudantes.

A Instituicdo oferece cursos de graduacdo e pds-graduacdo (lato sensu). O curso de
graduacdo destina-se a formacao profissional em nivel superior, e esta aberto a portadores de
certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, classificados em
processo seletivo. A utilizacdo de recursos tecnoldgicos como o uso do computador e da Internet
para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas estdo previstas nos planos de
ensino das atividades curriculares do curso e nos programas de capacitacdo docorpo docente
e técnico-administrativo da Instituicdo. A Clinica Escola dispde de completa estrutura para

atendimento a pacientes oriundos das unidades basicas de salde conveniadas com a FMO e
7
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demanda espontanea. Ao més, sdo realizadas cerca de 1500 consultas. Os alunos vivenciam, na

pratica, a dindmica dos atendimentos realizados sob a tutela dos preceptores.

Objetivos especificos do curso:

e Promover a formacdo humanistica, generalista, critica e reflexiva do médico;

e Desenvolver o senso de responsabilidade social e compromisso com a sua
educacdoe com a cidadania, de modo a assumir papel de promotor de saude
integral tanto no atendimento individual como no ambito da coletividade,
consciente de sua contribuicdo para o desenvolvimento de relagdes étnico-
sociais positivas uma vez que atuard em uma sociedade multicultural e
pluriétnica;

e Realizar os procedimentos necessarios a promoc¢do da saude e a prevencéo,
diagnostico, tratamento e reabilitacio das doencas de maior prevaléncia
epidemiologica e importancia social;

e Assegurar a formacao nos diferentes niveis de atencdo que hoje compdem o SUS,
desenvolvendo agdes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacao,
seguindo os principios da integralidade, universalidade e equidade;

e Dominar os conhecimentos formadores do embasamento cientifico dentro dos
principios da bioética e de natureza biopsicossocial subjacentes a pratica médica;

e Desenvolver capacidades para gestdo de sistemas locais de saude, de acordo com
os principios de universalidade, equidade, integralidade e racionalidade das a¢des;

e Utilizar procedimentos semioldgicos e terapéuticos, dentro de critérios cientificos
de indicacdo e contraindicacao, limitacdes, riscos e confiabilidade;

e Assegurar 0 exercicio da Medicina, com postura €tica e visdao humanistica,

visando o bem do paciente, de sua familia e da comunidade;

e Desenvolver capacidades de aprender a aprender, de analisar criticamente o
conhecimento e de participar do processo de educacdo permanente dos membros
da equipe e de educacdo em saude;

e Desenvolver préatica baseada em evidéncias;

e Desenvolver capacidades que assegurem a atuacdo na avaliagdo do impacto
ambiental do desenvolvimento tecnolégico na saude, contribuindo na construgédo
de solugBes ou alternativas para minimizar os efeitos da prépria pratica no

ambiente e na saude;
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e ldentificar os problemas de salde prevalentes e situacbes de risco as quais a
populacdo esta exposta;

e Responder de forma continua e racionalizada & demanda organizada ou
espontanea pelos servicos de satde da familia, na comunidade, no domicilio e no
acompanhamento ao atendimento nos servigos de referéncia e contra referéncia
ambulatorial ou hospitalar;

e Atuar em sintonia com o perfil epidemioldgico local e regional;
e Assegurar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo;

e Desenvolver acBes, de modo focado na melhoria da necessidade de satde das pessoas,

promovendo a qualidade e a seguranca da atencdo a salde.

Esta IES, ao longo dos anos, busca implementar o habito de se autoavaliar como
mecanismo capaz de identificar suas fragilidades e supera-las o mais rapido possivel, visando
comprovar 0s processos que estdo dando certo e fomentar na comunidade académica e na
sociedade civil o empenho construtivo para efetivar a cultura da autoavaliagdo como mola
propulsora capaz de impulsionar toda a Instituicdo para o horizonte da exceléncia e deimpacto
positivo na comunidade.

A conducdo dos processos de avaliacdo interna institucional, a sistematizacdo e a
prestacdo das informacOes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, sdo executadas pela Comissao Propria de Avaliacdo da
Faculdade de Medicina de Olinda — CPA/FMO, observando a legislacdo pertinente. Sua
constituicdo contempla integrantes de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, observada a igualdade de participacdo dos membros nas

proposicdes, votacdes e deliberacoes:

e Coordenacdo / Representante do Corpo Docente: Angela Cavalcanti Marcondes

e Representante do Corpo Técnico — Administrativo: Anny Alice Cordeiro Costa
e Representante do Corpo Discente: Esmaella Nahama Lacerda Sabino

e Representante da Sociedade Civil Organizada: Eviane Lins de Lima

Os resultados da autoavaliacdo do ano de 2019 norteardo o0 acompanhando e a execugao
doPDI 2016/2020, reafirmando o compromisso institucional com o autoconhecimento e a

qualidade dos servicos ofertados, além de reafirmar sua responsabilidade social e de oferta da
9
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educacéo superior. Os dados e informagdes foram coletados buscando avaliar as 10 dimens6es
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES (quadro
abaixo), instituido pela Lei n°® 10.861/2004, além de pautar sua organizacdo de acordo com as
diretrizes da Nota Teécnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.0 objetivo principal deste
relatério é apresentar as potencialidades e fragilidades diagnosticadas pela CPA/FMO.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do SINAES.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenstes 1 (Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade
Social da Instituicdo) do SINAES.
EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS
Dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo) , 4 (Comunicacdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES.
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdes 5 (Politica de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES

Buscamos garantir a adesao e participacdo dos estudantes, professores, colaboradores
e gestores com a finalidade de contribuirem fortemente e compreenderem a CPA enguanto
instancia constitutiva e intrinseca na Instituicdo com competéncia especifica sobre a conducéo
das atividades de avaliacdo interna, contribuicdo fundamental para o processo de reflexdo e
transformacdo do projeto académico-institucional e instrumento para efetivacdo do PDI
(2016/2020). As contribuicdes da CPA ndo se limitam aos aspectos de disponibilizacdo dos
conhecimentos, mas por meio de sua condicdo de instrumento direto de mudancas.

Em virtude de todo exposto, o presente documento foi elaborado com a participacao
efetiva de todos os membros da CPA com o apoio de diferentes segmentos da gestdo, do

corpo docente e discente, de acordo com as seguintes etapas e cronograma:

10
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Etapa | Etapa Il Etapa Il
* Elaboracgéo do cronograma * Aplicacdo dos
guestionarios
* Definicdo de grupo de * Coleta dasavaliacdes *Apresentacéo dos
trabalho. resultados

* Analise dos dados
* Proposta do

Instrumento de * Relatorio
Autoavaliacdo/questiona
rios

11
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ANO 2019 2020
ACOES ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
Planejamento X X X X X
Elaboracéo e Aprovacao dos questionarios X X X
Mobiliza¢do da Comunidade Académica X X X X X X
Realizacdo da Autoavaliacao X
Elaboracéo do Relatorio Parcial X
Divulgacéo dos Resultados X X
Submisséo do Relatorio ao MEC X
Apresentacdo dos Resultados a Diregdo X
Elaboracéo e Divulgagdo do Plano de Agdo = X X X

12
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2 METODOLOGIA

Os instrumentos utilizados para coleta de dados junto aos segmentos docente, discente
e técnico-administrativo, foram questionarios aplicados através do Google Formulérios no
laboratorio de informética da instituicdo (conforme roteiro de questdes no anexo 1), durante
periodo de 09 a 16/03/2020.Esta ferramenta fornece gréaficos/representacGes visuais de dados
e informag6es numéricas que servem para facilitar a interpretacdo destas, estabelecendo uma
dimensdo estatistica sobre cada questionamento. A sociedade civil foi consultada, quanto a
qualidade do servico ofertado, por coleta de opinido realizada com os usuarios da Clinica Escola
(anexo I1) e durante eventos abertos ao publico no ano de 2019.Cada questionario disponibilizou
um espaco facultativo e aberto, sem restricdo de caracteres, para eventuais posicionamentos.

A elaboragdo do relatorio utilizou elementos constantes no “Roteiro de
AutoavaliagaolInstitucional2004: orientagdes gerais”, publicado pelo CONAES/INEP, bem como
na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 de outubro de 2014.

O questionario aplicado garantiu o anonimato daqueles que estavam respondendo e foi
utilizado para coletar os dados desta pesquisa. Utilizou, ainda, o feedback da Ouvidoria da FMO
para mapear as insatisfacdes e resolvé-las, através do contato direto com o corpo discente para
gue 0 mesmo apresentasse suas sugestbes para melhoria do desempenho da atividade
educacional da Instituicdo. A representacdo amostral foi originada pelos percentuais das
respostas coletadas entre os segmentos académicos (Técnico-Administrativo, Discente e
Docente). As analises geradas estdo representadas por graficos que apontam as potencialidades e
fragilidades. Ap0s a coleta das respostas e das criticas/sugestdes apresentadas, as informacdes
foram analisadas, sistematizadas e organizadas pela CPA/FMO para nortear melhorias durante
0 ano letivo de 2020, e que devem contar com a participacdo do corpo docente, discente, gestao
académica e Diretoria Geral da Instituicdo. Foi realizada a leitura e analise do PDI, PPCe
relatorios de avaliagdes anteriores, com o objetivo de verificar a consonancia desses documentos
com 0s objetivos propostos no processo de Avaliacao.

A CPA mobilizou e conscientizou a comunidade académica sobre a importancia da
Autoavaliacdo Interna e a necessidade da adesdo ao processo, para que o espaco amostral da
coleta de dados fosse capaz de mapear toda Instituicdo. O sistema de avaliacdo institucional
interno levou em consideracdo critérios relevantes para a avaliacdo do curso de medicina,
fornecendo o auxilio necessario no diagndstico, levantamento e analise dos elementos
essenciais da gestdo estratégica pautada no PDI da FMO. A Comissao realizou reunides para
definicdo dos procedimentos de atuacdo quanto a elaboracdo de uma proposta de autoavaliacdo
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pertinente com as particularidades e especificidades da IES, com divulgagéo e desenvolvimento
da cultura institucional de avaliagéo.

A adesdo da comunidade académica ao processo avaliativo merece uma especial atencao
por parte da CPA, que realiza acompanhamento desses indicadores buscando identificara
melhor estratégia de divulgacdo e aumento da participacdo. Os trés segmentos obtiveram 0s
seguintes percentuais de participa¢do: 92% dos técnico-administrativos, 90% dos docentes e 65%
dos discentes. Vale ressaltar que o Gltimo dia de aplicacdo do questionario foi afetado,
diretamente, pela suspensédo das aulas como medida de prevengéo ao COVID —19.

Os dados apresentados nesse relatorio representam, de maneira sistematicae sintética,
0s dados gerais da FMO referentes ao ano letivo de 2019, de acordo com as diretrizes e
orientacOes estabelecidas pelo INEP/DAES/CONAES. A Comisséo realizou reunides para
definicdo das acOes necessarias para que esses resultados pudessem ser gerados, de acordo com

cronograma a seguir:

3 DESENVOLVIMENTO

O trabalho da CPA/FMO tem como meta contribuir para a melhoria da qualidade do
processo de formacdo e producdo de conhecimentos, atraves da promocao da coleta, com
organizagdo, processamento das informacbes e elaboracdo de relatdrios com percepcao e
analise sobre as necessidades institucionais. Dessa forma, contribui para a elaboracdo das
politicas institucionais, com a manutengdo e o aprimoramento constante da representatividade
da comissdo. Trabalhou-se, arduamente, para aplicar os questionarios e recolher as respostas,
num periodo adequado e que pudesse contemplar a totalidade dos envolvidos no
desenvolvimento da instituicdo. A estratégia utilizada para que o envolvimento no processo
fosse significativo se deu através da conscientizacdo sobre a importancia do instrumento de
auto avaliacdo, tendo como resultado uma adesdo de 69,2% da comunidade académica (mais
uma vez ressaltando o fator viés causado pelo cancelamento das atividades letivas no ultimo
dia de aplicacdo do instrumento de coleta, consequéncia da pandemia do COVID-19).

Através desta amostra, a CPA elaborou o presente relatorio, bem como apresentou a
direcdo geral os pontos gque ainda precisam de atencdo e melhoria para que a FMO continue seu

crescimento e melhoria da infraestrutura, conforme vem acontecendo nos ultimos anos.
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EI1XO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO VIII: Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da autoavaliacéo institucional.

DISCENTES

1. Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdo da FMO:

497 respostas

® Ruim
@ Regular
() Excelente

2.Vocé considera que a sua participagao na autoavaliagao institucional, atraves das suas
respostas, contribui no planejamento das agées da FMO?

497 respostas

® sIm
® NAO
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DOCENTES

1. Avalie o acesso a este questionario de autoavaliagao da FMO:

63 respostas

@ Ruim
@ Regular
@ Excelente

2.Vocé considera que a sua participagao na autoavaliagao institucional, atraves das suas
respostas, contribui no planejamento das agées da FMO?

63 respostas

® Sim
® Nio

3. Vocé tem interesse em saber os resultados da autoavaliagao institucional realizada pela
CPA?

63 respostas

@® Sim
@ Nao
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ADMINISTRATIVO

1. Vocé ja ouviu falar na Comissao Propria de Avaliagéo (CPA)?

88 respostas

@® Sim
® MNio
2. Avalie o acesso a este questionario de autoavaliaggo da FMO:
88 respostas
@ Ruim
@ Regular
0 Excelente

3. Vocé considera que a sua participagao na autoavaliagao institucional, atraveés das suas
respostas, contribui no planejamento das agdes da FMO?

88 respostas

® Sim
@® Néo
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4.Vocé tem interesse em saber os resultados da autoavaliagao institucional realizada pela
CPA?

88 respostas

® Sim
@ Néo

De acordo com as informacdes coletadas, a maior parte dos envolvidos demonstra
satisfacdo com as iniciativas de autoavaliacdo e planejamento estabelecidos pela Instituicdo.
Neste sentido, a Comissdo Propria de Avaliacdo demonstra que esta implementando a cultura
de autoavaliacéo institucional.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO I: A misséo e o plano de desenvolvimento institucional

DISCENTES

4. Vocé conhece o plano de desenvolvimento institucional (PDI) da FMO?

497 respostas

@ Conhego
@ Dezconheco
@ Em parte
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5. Vocé conhece a missao institucional (objetivo central) que a FMO se propde a cumprir?

497 respostas

@ Conheco
@ Desconheco

6. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela IES e 0 proposto em sua missao?

497 respostas

® Sm
® NAO
@ Em parte

DOCENTES

4. Vocé conhece a missao institucional (objetivo central) que a FMO se propde a cumprir?

63 respostas

@ Conheco
@ Desconheco
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5. Vocé conhece o plano de desenvolvimento institucional (PDI) da FMO?

63 respostas

@& Conheco
@ Desconheco

ADMINISTRATIVO

5. Vocé conhece a missao institucional (objetivo central) que a FMO se propde a cumprir?

88 respostas

@ Conheco
@ Desconheco

O nivel de conhecimento do PDI e da misséo institucional se refletem com anéalise dos
dados acima. O PDI em vigor foi construido pelos 6rgaos académicos e gerenciais com o intuito
de prezar pela valorizacdo das seguintes metas: expansao da estrutura, garantia do padréo de
qualidade da educacdo e engajamento social em projetos que visem melhorar a vidadas pessoas
que estdo proximas da FMO. Os registros sobre a percepcdo do interesse nos resultados da
autoavaliacdo institucional apresentam resultado satisfatorio e demonstram validacdo da

importancia do referido processo.

DIMENSAO IlI: A responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e
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do patriménio cultural.

DISCENTES
7. A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades
especiais?

497 respostas

® SIm
® NAo
@ Em parte

DOCENTES

6. Na sua concepgao, qual o principal motivo da participagao do aluno nos programas sociais
desenvolvidos pela FMO?

63 respostas

@ Espirito de solidariedade
@ Vocacédo profissional

20,6%
@ Cumprimento de requisitos de avaliacdo
61,9%

7. Tendo em vista o entorno social e as demandas objetivas da sociedade de Olinda, ha
pertinéncia nos programas sociais desenvolvidos pela FMO?

® Sim
@® Néo
100%

63 respostas
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8. Na sua opiniao, a participagao dos docentes nos programas de responsabilidade social
tem sido:

63 respostas

@ Muita
@® Pouca
@ Nenhuma

ADMINISTRATIVO

14. Vocé tem percebido na FMO agdes em prol de conscientizar a comunidade académica
quanto a importancia do meio ambiente e de gerar reflexdo quanto aos valores éticos?

88 respostas

@ Muitas
@ Poucas
@ Nenhuma

Os resultados da percepcéo dos segmentos como fazendo parte para o desenvolvimento
da consciéncia ética, apresentam um resultado muito satisfatorio. Ha projetos de extensdo com
esses temas e eventos abertos a toda comunidade académica(anexo).Em atendimento a
disposicao legal da Lei n° 10.436/2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.626/2005, a FMO
prevé a oferta da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em seus cursos como
disciplina optativa ou obrigatdria quando for o caso. Essas iniciativas, aliadas as metas presentes
noPDI, as quais estdo sendo implantadas e implementadas anualmente, favorecem arespeito da
importancia dodesenvolvimento desses temas nasua formacdo profissional e comoexerciciode
cidadania. Através dos dados coletados, a CPA/FMO reforcou o entendimento sobre o

compromisso da Faculdade de Medicina de Olinda com respeito a suaresponsabilidade social.
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E1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO I1: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

DISCENTES

17. O curso esta correspondendo &s suas expectativas de formacgio médica?

497 respostas

® sim
@ NAD

18. O coordenador do curso encaminha solugdes para os problemas apontados de forma
adequada?

497 respostas

® SIM
® NAO
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19. Os projetos ou atividades de extensao propostas aos estudantes contribuem para a sua
formacéo cidada?

497 respostas

® S
® Nio
Em parte

Os resultados demonstram satisfacéo dos discentes com relagdo ao atendimento de suas
expectativas em relacdo ao curso de medicina e as atividades de extensdo. A CPA tem
acompanhado todas as atividades de revisdo dos projetos pedagdgicos e dos programas
envolvendo os graduandos. A instituicdo demonstra acreditar que a triade Ensino, Pesquisa
e Extensdo é otripé do ensino de qualidade e jamais deve ser dissociada. Baseada neste
pensamento ainstituicdo publica a revista Anais da Faculdade de Medicina de Olinda. A
publicacdo traz artigos, relatos de casos e estudos e pretende ser um veiculo de transmissao de
conhecimentoe vitrine de fatos académicos, com publicacdes de discentes, comunidade externa,
contribuindo academicamente para o conhecimento cientifico, tendo em vista que esta € uma
das missdes basilares da instituicdo. Além disso, foi realizado no ano de 2019, o 1l Congresso
em Saude da Faculdade de Medicina de Olinda — Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis —
Desafios da Contemporaneidade, que ocorreu em novembro e contou com a presenca de grande
parte da comunidade académica.

Buscando fomentar o intercdmbio de conhecimentos, a instituicdo financiou a
participacdo de discentes e docentes no 57° COBEM - Congresso Brasileiro de Educacao
Médica- a fim de proporcionar o crescimento pessoal e coletivo em prol do desenvolvimento

da educacdo e aprendizagem.
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DIMENSAO IV: a comunicacdo com a sociedade

DISCENTES

8. Como € a comunicagao interna e externa da FMO, através das midias utilizadas?

46.1%

497 respostas

@® Ruim

® Regular

@ Excelente

@ N3zo tenho conhecimento

9. Os eventos promovidos pela FMO em 2019 foram importantes para a sua formacao?

497 respostas

® Sim
@ Nao
& Em parte

DOCENTES

10. De que forma vocé considera a comunicagao do perfil institucional da FMO, através das
midias utilizadas, para a sociedade externa?

63 respostas

@ Ruim

@® Regular

@ Excelente

@ N3zo tenho conhecimento
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ADMINISTRATIVO

12. Como vocé avalia as formas de comunicagao/informagao visual da instituicdo (murais,
cartazes, etc.), e comunicados e informes sobre eventos internos e externos?

88 respostas

@ Ruim

@® Regular

@& Excelente

@ Nzo tenho conhecimento

No que diz respeito a este canal comunicacional, a CPA-FMO pode notar, através dos
dados postos, que o segmento técnico-administrativo e docente considera satisfatéria a
comunicacgdo interna e externa. O segmento discente aponta necessidade de melhoria nesse
aspecto e considera satisfatorios os eventos promovidos pela instituicdo. Além das redes sociais,
a FMO conta a Ouvidoria, aberta a toda comunidade académica, como canal mais direto de
comunicagéo.

DIMENSAO IX: politicas de atendimento aos estudantes

DISCENTES

21. Como vocé avalia as agdes de apoio aos estudantes (acolhimento, atendimento
psicopedagogico, acessibilidade, monitoria, intermediagdo e outros oferecidos pela
instituicao)?

497 respostas

@ Insuficiente
@® Regular
@ Excelente

Foram identificadas dificuldades para resolver algumas questbes internas

burocraticamente, fazendo-se necessario que a gestdo trace mecanismos mais eficazes, que
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possam mostrar 0s canais de comunicacdo ja existentes na Instituicdo, que devem ser
aprimorados, efetivando préticas institucionais capazes de resolver o maior nimero possivel
de demandas. Os docentes podem ser envolvidos de maneira mais direta na comunicagao sobre
0s programas de apoio ao estudante, sendo convidados, por exemplo, a tratar do temaem

classes de inicio de periodo letivo.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO V: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigcdes de

trabalho.

DISCENTES

10. Vocé considera o corpo docente da FMO qualificado para fortalecer sua formagéao?

497 respostas

@ Ruim
@® Regular
@ Excelente

DOCENTES
12. Como vocé avalia o programa de capacitagéo continua do corpo docente oferecido pela
FMO?

63 respostas

@ Ruim
® Regular
@ Excelente
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ADMINISTRATIVO

7.Vocé recebeu orientagdes/treinamentos para o desempenho satisfatério de suastarefas e
fungdes ?

88 respostas

® Sim
® Néo
@ Néo foi necessario

8. O aproveitamento do seu potencial de trabalho no seu setor pode ser avaliado de que
forma?

88 respostas

@ Ruim
@ Regular
@ Excelente

Como vocé avalia os incentivos dados pela FMO para sua qualificagao profissional?

88 respostas

@ Insuficiente
@ Regular
@ Excelente

10. Os recursos disponiveis no seu setor de trabalho permitem que vocé desempenhe bem
as suas fungdes?

88 respostas

® Sim
® Nao
@ Parcialmente




Faculdade de Medicina de Olinda

[ ( g
—I P%I@»M

\( Rua Dr Manoel de Almeida Belo, n® 1333 - Bairro Novo - Olinda - PE. CEP.: 53.030.030 - tel. (81) 3011-5454 / 3011-5999

Os resultados apontam para o reconhecimento dos esfor¢cos e investimento no
aperfeicoamento daqueles que fazem parte de sua comunidade académica.

Foram realizadas capacitacfes para os docentes e para 0s técnicos administrativos com
o impeto de melhorar suas vivéncias e desenvolvimento de suas tarefas. Em parceria com a
ABEM - Associacdo Brasileira de Educacdo Médica, a FMO promoveu o Congresso
Nordestino de Educacdo Médica/ CONEM, uma excelente oportunidade para troca de
experiéncias e capacitacdo. Observa-se, ainda, a satisfacdo dos funcionarios em relacéo a suas
condi¢des de trabalho. Questbes pontuais e excepcionais também recebem a devida atengdo da
gestdo e a CPA destaca os seguintes pontos: manutencdo da politica salarial praticada, da
possibilidade de crescimento individual na carreira (com orientacdo aos colaboradores sobre
as possibilidades de ascensdo profissional existentes) e o investimento na qualificacdo dos

funcionarios.

DIMENSAO VI: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

DISCENTES

11. Qual o seu grau de satisfagdo com relagéo aos servigos de suporte ao aluno: atendimento
ao aluno, suporte na resolugdo de assuntos financeiros, suporte na resolugao de apoio
académico e atendimento personalizado?

497 respostas

@ Ruim
@ Regular
» Excelente
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12. A coordenacgio de seu curso & disponivel para lhe atender?

497 respostas

@ Sim
@ Nao
@ Parcialmente

DOCENTES

13. Como vocé avalia o aprimoramento da gestao institucional atraves dos resultados
obtidos na autoavaliagéo institucional?

63 respostas

® Ruim
@® Regular
@ Excelente

ADMINISTRATIVO

4. Como vocé avalia o relacionamento de sua chefia de setor com os funcionarios?

88 respostas

@ Ruim
@ Regular
O Excelente
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A Instituicdo tem em seu Regimento a defini¢do dos 6rgédos deliberativos e executivos,
bem como sua composicgéo e atribuicdes. A representatividade e participacdo da comunidade

académica também estdo previstas nesses 0rgdos superiores, com direito a voz e a voto.

DIMENSAO X: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

DISCENTES

22. Ha compatibilidade entre o curso oferecido e os recursos disponiveis?

497 respostas

@ SIM
® HAD

A percepcdo de que o0s recursos disponiveis sdo compativeis, demonstra
sustentabilidade financeira da instituicdo. A Mantenedora adota como estratégias de gestdo
econémico-financeira a promocdo de adequadas condi¢fes de funcionamento das atividades
da Mantida, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando a disposicao 0s
bens imdveis, moveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio. Realiza as gestdes or¢camentaria, patrimonial e financeira da Instituicao
a ser credenciada, delegando-as, no todo ou em parte, aos membros da Diretoria e aprovando
as decisdes dos Orgaos Colegiados que importem em aumento de despesas ou Custos, previstos

ou ndo, no plano or¢camentario.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO VII: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca,recursos de informacgéo e comunicacao.
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I,

DISCENTES

13. De que forma vocé avalia a qualidade dos recursos utilizados, incluindo wi-fi, multimidia
(datashow, microfone, lousa digital, etc), que visam a qualidade ao processo de ensino-
aprendizagem?

497 respostas

® Ruim
@ Regular
@ Excelente

14. Vocé considera que a atual estrutura fisica da FMO atende a sua necessidade como

=

DOCENTE

discente?

497 respostas

® SIm
® NAO
& Parcialmente

15. Vocé considera, de modo geral, que a atual estrutura fisica da FMO atende as sua
necessidade como docente?

® Sim
® Nao
/ @ Parcialmente
88,9%

63 respostas
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16. A infraestrutura do seu ambiente de trabalho esta adequada para o seu bem-estar diario?

88 respostas

® Sim
® Nao
& Parcialmente

17. Como vocé avalia o acervo digital e fisico da biblioteca da FMO?

53 respostas

& Insuficiente

@ Regular
O Excelente
ADMINISTRATIVO
15. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FMO?
88 respostas
@ Ruim
& Reqular
0 Excelente
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17. Vocé acha que as instalagbes da FMO sdo seguras?

88 respostas

® sSim
® MNéo

_n)

Os resultados mostram que a comunidade académica considera os espacos fisicos da
faculdade satisfatorios. A biblioteca da FMO no ano de 2019 ficou ainda mais completa
possuindo todos os titulos e quantidades de livros exigidos pelo MEC com impeto de atender

satisfatoriamente as necessidades do seu corpo discente e docente.

4 ANALISE DE DADOS E DAS INFORMACOES

Mediante todo o exposto ao longo deste relatorio, a exposicdo dos resultados aponta
como a Faculdade de Medicina de Olinda é percebida e vivenciada pela sua comunidade
académica.

Nos resultados relativos ao EIXO I, aspectos como acesso ao questionario, contribuicédo
do processo avaliativo para o planejamento institucional e conhecimento dos resultados foram
avaliados de forma satisfatoria.

A avaliacdo do EIXO Il, observamos que um dos apontamentos feitos em avaliacdes
anteriores foi suprido: boa parte da comunidade académica, principalmente o corpo docente,
tem pleno conhecimento sobre a Missdo Institucional. Este resultado foi possivel gracas ao
trabalho da gestdo académica e administrativa com capacitacdes, reunides e divulgacao visual
realizada. A Misséo apresentada no PDI da FMO tornou-se, nos Gltimos anos, um dosprincipais
pontos abordados na recepcdo dos novos estudantes, nos pronunciamentos deabertura e
encerramento de eventos realizados na Faculdade, em reunides gerais. O conhecimento do PDI
pelos discentes, entretanto, necessita de um trabalho de divulgacdo desse instrumento que
promova 0 empoderamento necessario.

No campo de ensino e pesquisa, avaliados no EIXO 111, o ano de 2019 foi especialmente
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importante para a Revista Anais da Faculdade de Medicina de Olinda. Foi realizada uma
mudanca no corpo editorial e adotadas algumas medidas para potencializi-la como um veiculo
de divulgacdo da producdo do conhecimento. Entre as medidas adotadas foi realizado o registro
dela como periddico on-line, e a insercdo na Plataforma de JornaisAbertos. Esta estratégia
possibilitou que todas as edi¢bes estejam on-line no sitio: https://afmo.emnuvens.com.br/afmo.

Dando inicio ao seu processo de indexagdo inicial do Latin Index. A adogdo da nova plataforma
permitiu que todo o processo de submisséo de artigos, avaliacao e editoracéo do texto pode ser
por uma equipe on-line. Esta nova estrutura permitiu realizar chamadas publicas de artigos, e
hoje a revista possui um estoque de artigos para 0s niUmeros subsequentes, ou seja, as edicoes
vindouras em 2020; que possibilitara um processo editorial ainda mais qualificado. Outro
aspecto favorecido pela plataforma é que é possivel ter relatorios de visualiza¢do possibilitando
informacdes do tipo quais 0s vinteartigos mais vistos na revista e demonstra que a visitagéo
aumentou consideravelmente desdea adogdo desta rotina. Por ultimo, no campo editorial a
revista tem trabalhado com a comissdo de ética em pesquisa da FMO, na orientacdo e
sensibilizacdo aos autores de relatos de caso; osquais SO tem sido aceito nessa modalidade com
aprovacdo de comité de ética. Ainda foi introduzida uma nova secdo dedicada a
Responsabilidade Social, que espera receber artigos que relatem as experiéncias de
responsabilidade social e trabalhos que resultam de intervencGes comunitarias de agdes de
extensdo nas comunidades.

No contexto do EIXO 1V, os dados apresentados através dos questionarios aplicados
pela comissao levam a concluséo de que hd um elevado indice de aprovacdo do corpo docente
e satisfacdo do corpo técnico-administrativo em relacdo ao estimulo dado pela FMO ao
exercicio de aprimoramento das atividades profissionais. Atualmente o corpo docente da FMO
é constituido por 71 (setenta e um) docentes, sendo 59 (83%) com titulacdo obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu. Os dados satisfatorios no que tange a organizacao
e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora com participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios, confirma a atuacdo doConselho Superior —
CONSU (instancia maxima de deliberacdo, quanto aos assuntos de interesse institucional), cuja
composicdo e competéncias sdo descritas no Regimento da FMO.Este Conselho é constituido

pelos seguintes membros:

. Diretor Geral

Il. Vice-Diretor Geral
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1. Diretor Académico

V. Coordenador de Ensino/Curso

V. Coordenador da Residéncia Médica

VI. Coordenador da Integragdo Academia, Servigo e Comunidade
VII.  Diretor de Ambulatério

VIII.  Presidente do Diretério Académico

IX. Um representante do corpo docente

X. Um representante do corpo técnico administrativo
Xl. Um representante da mantenedora
XIl.  Um representante da sociedade civil organizada

O Colegiado de Curso é 6rgdo deliberativo, normativo e coletivo cuja finalidade é
promover assessoria didatica e administrativa no ambito de cada curso da FMO, tendo a
seguinte composicéo:

l. Coordenador do curso

Il Coordenador das tutorias

I Coordenador de Planejamento

(\VA Coordenador do CEP

V. Coordenador do LMF

VI. Coordenador do LPF

VIl.  Coordenador do TBL

VIIl.  Coordenador de Habilidades Médicas
IX. Coordenador do IASC

X. Coordenador de estagio
XI. Coordenador dos ambulatorios
XIl. O presidente do Diretério Académico.

A sustentabilidade financeira € garantida pelo acompanhamento dos gastos com custeio,
para evitar o desperdicio de recursos, sensibilizacdo e conscientizacdo sobre economia e
racionalizacdo de despesas para otimizacdo da utilizacdo de rede elétrica, agua, telefonia fixa,
internet, uso de materiais e equipamentos pela comunidade académica.

No que diz respeito a infraestrutura, objeto de estudo do EIXO V, buscou-se atender
as demandas, principalmente na estrutura fisica, com mais espaco de area de convivéncia e

alimentacéo, e ambientes internos mais amplos e acessiveis, inclusive com maior namero de
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sanitarios. Uma nova Clinica Escola foi construida, assim como um edificio garagem e foi

realizada a reforma do Laborat6rio de Habilidades.

Foram implantadas inovacdes tecnoldgicas e adquiridos novos equipamentos:

15 lousas digitais

15 data-shows

03 simuladores de intubagdo

01 simulador de acesso central

01 simulador de puncéo lombar (bebé)
03 réguas de gases da UTI simulada
03TV’s

Instalacéo de espagco Google

YV V. V V V V V V

Ao longo de 2019, a CPA identificou uma série de potencialidades e superacGes em
relacdo as questBes internas e externas da Instituicdo. Com isto, podemos afirmar que o
crescimento da FMO ¢ fato e a busca pelo aprimoramento é uma realidade.

O resultado, na integra, dos questionarios aplicados foram encaminhados a gestédo

institucional. A comisséo ressalta alguns pontos avaliados entre 0s segmentos institucionais:

Criticas/sugestoes - Discentes:

Pontos positivos:

 Melhoria na infraestrutura

« Melhoria no ambulatério da Clinica Escola, apds construcéo do novo prédio
« Compra de novos equipamentos

» Melhoria do ambiente comum da instituicéo

 Metodologia ativa de ensino

Pontos negativos
« Limpeza dos banheiros
« Retorno mais rapido dos requerimentos

« Ampliacéo do estacionamento, tendo em vista o crescimento da FMO
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» Melhoria do sinal de internet

» Melhoria dos bebedouros

Criticas/sugestdes - Docentes:

Pontos positivos
* A proposta de ensino, estrutura e a motivagéo
« Acervo fisico da biblioteca

« Acervo digital

Pontos negativos

« Divulgacdo nas midias sobre a capacidade de formacéo de nossa instituicdo.

Criticas/sugestdes - Administrativo:

Pontos positivos
» Excelente estrutura

« Constéancia na melhoria e crescimento profissional

Ponto negativos

« Interacdo entre os setores, alinhamento de processos internos

5 CONSIDERACOE SFINAIS

Este relatorio parcial contempla acdes da CPA realizadas no ano de 2019, como a
autoavaliacdo institucional e o acompanhamento do PDI (2016-2020), e mostra a
implementacdo de estratégias de mobilizacdo para que a comunidade académica participe
ativamente desse processo avaliativo. Foi possivel perceber o resultado positivo dessa
iniciativa, através do percentual de adesdo dos diversos segmentos. Devemos ressaltar, ainda,
que o ato de disseminar a cultura de autoavaliagdo requer um trabalho constante, através das
diversas formas de comunicacdo, que variam de acordo com as especificidades dos grupos. Este
relatorio sera amplamente difundido, em copias disponibilizadas em ambientes estratégicos,
aléem do ambiente virtual da instituicdo e servira de base para o desenvolvimento constante da
instituicéo.
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APENDIQE A - RELATORIO CONSOLIDADO - ATIVIDADES DE
EXTENSAO2019

TIPO It ]
NOME DA (Programa;  LINHADE PERIODO ENERIGIADD
ATIVIDADE OU projeto: curso | EXTENSA Inicio Término :
PROJETO eoficina; (@) (dd/mm/aaa (Quantidade de
evento; (dd/mm/aaa alunos, professores
prestac&o de a) a) ou externo /
Servigos) sociedade
Cine FMO Projeto Comunicaga 05/09/2019 | 28/02/2020 | 10 estudantes; 3
0,Cultura, professores; sociedade
Direitos
humano,
Educagéo,
Saude.
Conhecendo o LACEN Projeto Comunicaca 05/09/2019 = 28/02/2020 .
% 10 estudantes; 2
0, Educacdo, s enpi
P professores; sociedade
Salde.
Vamos Sorrir Salde, 05/09/2019 28/02/2020 10 estudantes; 1
Projeto Ec_iugagao, professor;sociedade
Direitos
Humanos.
Genética em Familia Comunicaca 05/09/2019  28/02/2020 .
" ~ 10 estudantes; 1
Projeto 0,Educacao, L
. professor;sociedade
Salde.
LIACES - Liga , Em 9 estudantes; 2
Académica de Programa Satde GEHEI S andamento professores; sociedade
Espiritualidade e Satde
LACMA - Liga , Em 12 estudantes; 1
Académica deClinica Pl callee 2y andamento professor;sociedade
Médica Aplicada
LAUP - Liga , Em 9 estudantes; 1
Académica deUrologia Programa Satde LR chs andamento professor;sociedade
de Pernambuco
LIACO - Liga , Em 10 estudantes; 1
Académica de el Saude 01/05/2018 andamento professor;sociedade
Cardiologia de Olinda
LAICA - Liga Salde 19/03/2018 )
Académica de PliegJeia Er:rc]iamento 1?oi‘sétsljs(cj)?pst§§i,e%iade
Imunologia Clinica e P ’
Alergologia
LAG - Liga , Em 10 estudantes; 1
Académica de el Saude 03/04/2018 andamento professor;sociedade
Ginecologia
LIAH - Liga , Em 9 estudantes; 1
Académica de gl Saude 10/08/2018 andamento professor;sociedade
Hematologia
LAC - Liga , Em 11 estudantes; 3
Académica de gl Saude 04/05/2018 andamento professores; sociedade
Cirurgia
LAEMPE - Liga 16/04/2018 )
Académica de FEY Sade Errlrc]iamento 1?0?‘?:32?2; ?zbgi edade
Endocrinologia e P ’
Metabologia de
Pernambuco
LAO - Liga , Em 08 estudantes; 1
Académica de Programa Sade 24/04/2018 andamento professor;sociedade
Obstetricia
LAQF - Liga , Em 04 estudantes; 1
Académica de Programa Sadde 10/03/2018 andamento professor;sociedade

Queimaduras e Feridas
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Clinica Escola Prestacdo de Margo/2017 Em 283 alunos; 36
Servigo para a Saude andamento professores; média de
Comunidade 600atendimentos por
més
. A , Em 9 estudantes, 2
Liga académica de Programa Saude 06/04/2018 andament professores, sociedade
Oncologia o

41



Faculdade de Medicina de Olinda

_?}(il\&)_ FACULDADE DE MEDICINA DE OLINDA
f _—

\4 Rua Dr Manoel de Almeida Belo, n® 1333 - Bairro Novo - Olinda - PE. CEP.: 53.030.030 - tel. (81) 3011-5454 / 3011-5999
)

APENDICE B - QUESTIONARIO 2019 - DISCENTE

1. Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdo da FMO:
Ruim ( )

Regular ( )

Excelente ()

2. Vocé considera que a sua participacdo na autoavaliagdo institucional, através das
suasrespostas, contribui para o planejamento das acdes da FMO?

Sim( )

Néo ()

3. Vocé tem conhecimento dos resultados da autoavaliagdo institucional realizada
pela CPA?

Sim( )

Nédo ( )

4. Vocé conhece o plano de desenvolvimento institucional (PDI) da FMO?
Conheco ()

Desconhego ( )

Em parte ()

5. Vocé conhece a missdo institucional (objetivo central) que a FMO se propde a cumprir?
Conheco ()

Desconheco ()

Emparte ()

6.  Existe coeréncia entre as a¢des praticadas pela IES e o proposto em sua missdo?
Sim( )

Ndo ( )

Em parte ()

7. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades

especiais?
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Sim( )
N&o ()
Emparte ()

8.  Como é a comunicacdo interna e externa da FMO, através das midias utilizadas?
Ruim ()

Regular ()

Excelente ()

Né&o tenho conhecimento ()

9.  Oseventos promovidos pela FMO em 2019foram importantes para a sua formagéo?
Sim( )

Néo ( )

Em parte ()

10. Vocé considera o corpo docente da FMO qualificado para fortalecer sua formacéo?
Ruim ()
Regular ()

Excelente ()

11. Qual o seu grau de satisfagdo com relacdo aos servicos de suporte ao aluno: atendimento
ao aluno, suporte na resolucdo de assuntos financeiros, suporte na resolucao de apoio académico
e atendimento personalizado?

Ruim ( )

Regular ()

Excelente ()

12. A coordenacao de seu curso é disponivel para lhe atender?
Sim( )

Ndo ( )

Em parte ()

13. De que forma vocé avalia a qualidade dos recursos utilizados, incluindo wifi, multimidia

(datashow, microfone, lousa digital, etc), que visam a qualidade ao processo de ensino-
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aprendizagem?
Ruim ()

Regular ()
Excelente ()

14. Vocé considera que a atual estrutura fisica da FMO atende a sua necessidade como
discente?

Sim( )

Néo ( )

Parcialmente ()

15. Vocé considera que os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
(laboratdrios) séo adequados ao curso de Medicina?

Sim( )

Néo ( )

Parcialmente ()

16. Como vocé avalia o acervo digital e fisico da biblioteca da FMO?
Insuficiente ()
Regular ()

Excelente ( )

17. O curso esta correspondendo as suas expectativas de formacdo médica?
Sim( )
Ndo ( )

18. O coordenador do curso encaminha solucbes para os problemas apontados de forma
adequada?

Sim ()

Ndo ( )

19. Os projetos ou atividades de extensdo propostas aos estudantes contribuem para a sua
formacdo cidad&?

sim( )
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Néo ( )
Em parte ()

20. As atividades de Iniciacdo Cientifica contribuem para a sua formacéo médica?
Sim( )

Néo ()

Em parte ()

21. Como vocé avalia as acbes de apoio aos estudantes (acolhimento, atendimento
psicopedagdgico, acessibilidade, monitoria, intermediacdo e outros oferecidos pela
instituicdo)?

Insuficiente ()

Regular ()

Excelente ( )

22. Ha compatibilidade entre o curso oferecido e 0s recursos disponiveis?
Sim( )

Néo ( )

Comentarios, criticas e/ou sugestdes (opcional):
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APENDICE C -QUESTIONARIO 2019 — ADMINISTRATIV

1. Vocé ja ouviu falar na Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)?
Sim( )
Néo ( )

2. Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliagdo da FMO:
Ruim ()

Regular ()

Excelente ( )

3. Vocé considera que a sua participacdo na autoavaliacdo institucional, através das suas
respostas, contribui no planejamento das a¢fes da FMO?

Sim( )

Néo ( )

4. Voceé tem interesse em saber os resultados da autoavaliacdo institucional realizada pela
CPA?

Sim( )

Néo ( )

5. Vocé conhece a missao institucional (objetivo central) que a FMO se propde a cumprir?
Conheco ()
Desconhecgo ()

6. Como vocé avalia o relacionamento de sua chefia de setor com os funcionarios?
Ruim ( )
Regular ()

Excelente ()

7. Vocé recebeu orientagdes/treinamentos para o desempenho satisfatorio de suas tarefas e
funcdes ?
Sim ()
Nédo ( )
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Né&o foi necessario ()

8. O aproveitamento do seu potencial de trabalho no seu setor pode ser avaliado de queforma?
Ruim ( )

Regular ()

Excelente ( )

9. Como vocé avalia sua aptiddo para realizar as atividades determinas para vocé?
Ruim ()

Regular ()

Excelente ()

10. Os recursos disponiveis no seu setor de trabalho permitem que vocé desempenhe bem as
suasfuncgdes ?

Sim( )

Néo ( )

Parcialmente ()

11. Como vocé avalia os incentivos dados pela FMO para sua qualificacdo profissional ?
Insuficiente ( )
Regular ()

Excelente ( )

12. Como vocé avalia as formas de comunicacdo/informacao visual da instituicdo (murais,
cartazes, etc.), e comunicados e informes sobre eventos internos e externos?

Ruim ()

Regular ()

Excelente ()

Né&o tenho conhecimento ()

13. Qual sua avaliacdo dos eventos promovidos pela FMO em 2019?
Ruim ( )
Regular ()

Excelente ()
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N&o tenho conhecimento ()

14. Vocé tem percebido na FMO ac6es em prol de conscientizar a comunidade académica
quanto a importancia do meio ambiente e de gerar reflexdo quanto aos valores éticos?

Muitas ( )

Poucas ()

Nenhuma ()

15. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FMO?
Ruim ()

Regular ()

Excelente ()

16. A infraestrutura do seu ambiente de trabalho esta adequada para o seu bem-estar diario?
Sim( )
Néo ()

Parcialmente ()
17.Vocé acha que as instalagdes da FMO s&o seguras?
Sim( )

Néo ( )

Comentarios, criticas e/ou sugestdes (opcional):
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APENDICE D - ESTIONARIO 2019 — DOCENTE

1. Avalie 0 acesso a este questionario de autoavaliacdo da FMO:
Ruim ( )
Regular ()
Excelente ()

2. Vocé considera que a sua participacdo na autoavaliagdo institucional, através das suas
respostas, contribui no planejamento das a¢fes da FMO?

Sim( )

Néo ( )

3. Vocé tem interesse em saber 0s resultados da autoavaliagéo institucional realizada pela
CPA?

Sim( )

Néo ( )

4. Voceé conhece a missdo institucional (objetivo central) que a FMO se prop6e a cumprir?
Conheco ()
Desconhego ()

5. Vocé conhece o plano de desenvolvimento institucional (PDI) da FMO?
Conheco ()
Desconheco ()

6. Nasua concepcdo, qual o principal motivo da participacdo do aluno nos programas sociais
desenvolvidos pela FMO?

Espirito de solidariedade ( )

Vocacdo profissional ()

Cumprimento de requisitos de avaliacdo ( )

7. Tendo em vista 0 entorno social e as demandas objetivas da sociedade de Olinda, ha
pertinéncia nos programas sociais desenvolvidos pela FMO?
Sim( )
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N&o ()

8. Na sua opinido, a participacdo dos docentes nos programas de responsabilidade social tem
sido:

Muita ()

Pouca ( )

Nenhuma ()

9. Vocé conhece o projeto pedagdgico do curso de medicina da FMO?
Conhego ()
Desconhego ( )

10. De que forma vocé considera a comunicacdo do perfil institucional da FMO, atraves das
midias utilizadas, para a sociedade externa?

Ruim ( )

Regular ()

Excelente ()

Né&o tenho conhecimento ()

11. Qual sua avaliacéo dos eventos promovidos pela FMO em 2019?
Ruim ( )

Regular ()

Excelente ()

N&o tenho conhecimento ()

12. Como vocé avalia o programa de capacitacdo continua do corpo docente oferecido pela
FMO?

Ruim ()

Regular ()

Excelente ()

13. Como vocé avalia o aprimoramento da gestdo institucional através dos resultados obtidos
na autoavaliagéo institucional?

Ruim ( )
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Regular ()
Excelente ()

14. De que forma vocé avalia a qualidade dos recursos envolvendo multimidia, hardwares,
softwares e outros disponibilizados (datashow, microfone, lousa digital,etc), que visam dar
qualidade ao processo de ensino-aprendizagem?

Ruim ()

Regular ()

Excelente ()

15. Vocé considera, de modo geral, que a atual estrutura fisica da FMO atende as sua
necessidade como docente?

Sim( )

Néo ( )

Parcialmente ()

16. Qual sua avaliacao sobre as salas de aula nas quais atua na FMO?
Ruim ( )
Regular ()

Excelente ()

17. Como vocé avalia o acervo digital e fisico da biblioteca da FMO?
Insuficiente ( )
Regular ()

Excelente ( )

Comentarios, criticas e/ou sugestdes (opcional):
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